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ACTA N¢ 8 DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE

CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE NORENA, DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE

CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE.

En la Casa de Consistorial del Ayuntamiento de Norefia, siendo las 9 horas y 10 minutos del dia 10 de
mayo de 2024, se reunen las personas que componen el Tribunal de Seleccién para la cubrir de la plaza
de referencia.

Tribunal de Seleccidn: Decreto n2 241/2024, de 20 de febrero.

ASISTENTES:
- Presidenta: Amparo Prendes del Busto.
e Secretaria: Lucia Menéndez Hevia
e Vocales:
o Vocal 1: Joaquin Garcia - Pumarino Ortea
o Vocal 2: Ricardo Fernandez Ferndndez

o Vocal 3: Alvaro Gonzalez Marin

A continuacion, se procede a realizar la fase de CONCURSO, mediante la comprobacién y valoracion de
los méritos, debidamente acreditados, presentados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, y conforme a lo dispuesto en la base novena de las que regulan el procedimiento de
selecciéon de esta plaza.

““Base novena.- Procedimiento selectivo

2. FASE DE CONCURSO: 8 puntos

A esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas (concurso y oposicién)
un 100 %.

A) EXPERIENCIA: MAXIMO 4,8 PUNTOS

Al. Los servicios prestados en Ayuntamientos con una poblacion de entre 5.000 y 10.000 habitantes, como funcionario
interino, laboral temporal, en plazas y/o puestos de trabajo de servicios juridicos, de iguales o similares funciones y del
mismo grupo y subgrupo, o certificado de asimilacion a este, de la que es objeto de la convocatoria, a razén de 0,075
puntos por mes trabajado.

A2. Los servicios prestados en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en los de mas de 10.000 habitantes, y en el
resto de administraciones publicas y/o sector publico, como funcionario interino, laboral temporal, en plazas y/o puestos
de trabajo de servicios juridicos, de iguales o similares funciones y del mismo grupo y subgrupo, o certificado de
asimilacion a este, de la que es objeto de la convocatoria, a razén de 0,010 puntos por mes trabajado.
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A3. Por la experiencia como técnico juridico (abogado, asesor juridico), trabajando por cuenta propia o ajena, a razén de
0,005 puntos por mes trabajado.

La diferente valoracién otorgada a los servicios prestados en el ambito de Ayuntamientos cuya poblacidén se encuentre entre
los 5.000 y los 10.000 habitantes, respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Publicas, se fundamenta en los
siguientes principios generales:

19. La legitima politica de personal de esta Administracion local de poder valorar de manera proporcionada la experiencia
profesional adquirida mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la aplicacion de un acervo juridico y
competencial determinado, especialmente considerando sus especiales caracteristicas, ya que, tratdndose de un
Ayuntamiento de poblacién inferior a 10.000 habitantes y superior a 5.000, el aspirante que resulte nombrado debera asumir
funciones y hacerse cargo de asuntos en todas las dreas de gestion municipal: Contratacidén, Subvenciones, Urbanismo,
Licencias, Disciplina Urbanistica, Secretaria Municipal, en los casos de ausencia de su titular, Recursos humanos, Recaudacion
y Gestion Tributaria, gestion de servicios, bases y procesos de admisidon para cursos y/o actividades, responsabilidad
patrimonial, etc....por lo que se debe valorar significativamente que el aspirante demuestre experiencia en todos esos
ambitos en conjunto y de forma transversal, por haber realizado esas funciones anteriormente (no circunscrito a un area
concreta) lo que implicaria, ademas, conocer el marco juridico, los medios técnicos de gestion disponibles y el ambito
organizativo y competencial propio de un Ayuntamiento de estas caracteristicas, que resulta claramente diferente del resto de
Ayuntamientos, de menos de 5.000 habitantes, por tener menos competencias, y de poblacion superior a 10.000 habitantes,
por una mayor disponibilidad de medios materiales y personales, y administraciones publicas.

29, Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio del puesto de trabajo a desempenar por
los aspirantes, tal como resulta catalogado y valorado en la Relacidn de Puestos de Trabajo, RPT, del Ayuntamiento, y a las
tareas a desempenfar por los empleados que ocupen los mismos, con unas tareas, conocimientos técnicos, de gestion y
tramitacién administrativa, propios y singulares, respecto a los de otros Ayuntamientos o administraciones publicas.

La acreditacidon de la experiencia en los Ayuntamientos se llevara a cabo mediante el certificado de servicios prestados,
emitido por Secretaria:

o En caso de servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, la certificacion se incorporara al expediente
una vez que los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran en poder de
esta Administracion.

o En caso de servicios prestados en otras entidades locales y Administraciones Publicas, la acreditacion de los
méritos de la presente Base, se realizara mediante la aportacion conjunta de los siguientes documentos:

o Certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario de la entidad donde se hubieren prestado o
realizado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, subgrupo, escala o categoria
profesional, duracidn y funciones desempefiadas.

o Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, no se tendrdn en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la
legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las
becas de colaboracion o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar
como mérito académico (cursos de formacion).

Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas, la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

La experiencia como técnico juridico, por cuenta ajena o propia, debera acreditarse de la siguiente manera:

e sjespor cuenta ajena, mediante:
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e contrato de trabajo, acreditando la categoria laboral e

e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
e sjes por cuenta propia, mediante :

e informe/certificacion de la vida colegial e

e informe de la Mutualidad o de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En todos los supuestos debe quedar acreditado el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.
B) FORMACION: MAXIMO 3,20 PUNTOS

En esta fase se valoraran especificamente la formacion y las titulaciones académicas aportadas y los cursos de formacién
relacionados directamente con el dmbito juridico y con las funciones correspondientes al puesto a desempefiar y que hayan
sido organizados por Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios y Provincias, con un maximo de
3,20 puntos.

B.1. Formacion profesional (cursos, hasta un maximo de 2 puntos en este apartado)

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento en el dmbito juridico, impartidos u homologados por instituciones
oficiales y/o entidades privadas homologadas.

Cada uno de los cursos presentados sera valorado segun la siguiente escala:
e Cursos desde 30 a 49 horas: 0,25 puntos/curso.
e Cursos desde 50 a 99 horas: 0,50 puntos/curso.
e  Cursos desde 100 a 199 horas: 0,75 puntos/curso.
e  Cursos de 200 horas o mas: 1,5 puntos/curso.

No se puntuaran los cursos de una carrera académica, ni los de preparacidon o formacién relacionados con procesos de
seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del
personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

En ningln caso se puntuaran los cursos que no acrediten las horas de formacion, ni aquellos de duracién inferior a 30 horas.
B.2. Formacion académica: (hasta un maximo 1,20 puntos en este apartado)

Se valorara con un maximo de 1,20 puntos la titulacion académica de especializacion o postgrado en el ambito juridico, de la
gue esté en posesion el aspirante o en condiciones de obtener, de acuerdo a lo siguiente:

- Titulo de Mdster universitario o equivalente: 1,20 puntos
- Titulo de especializacidn, especialista o experto universitario: 1 punto.

La titulacion y los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o copia compulsada del
documento acreditativo o certificado del organismo que expidié, impartié y/u homologd, en el que deberd constar la entidad
organizadora, la materia y el nUmero de horas.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, no valorandose ninguno obtenido en fecha posterior.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la documentacién original
que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacién de los documentos
originales justificativos a requerimiento del Tribunal, conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la
fase de concurso.”

A continuacidn, el Tribunal, tras la valoracion de los méritos debidamente acreditados, correspondientes
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a la fase de concurso, acuerda:

PRIMERO: Otorgar la siguiente calificacion provisional del concurso oposicién, que es el resultado de la
suma de las valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base novena de las
que regulan el procedimiento de seleccidn, segun se detalla:

CALIFICACION PROVISIONAL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE NORENA, DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021

N2 DE DNI NOMBRE Y APELLIDOS TEST | SUPUESTO | CONCURSO | TOTAL
ORDEN PRACTICO

1. *HKGDAAH* ALVAREZ BAZ, MARIA JOSE 4,74 5,96 Al: 4,43
A2: 0,00
A3:0,37
B1:2,00
B2:1,00

18,5

2. ***5118** | BEMBIBRE RODRIGUEZ, BEATRIZ 3,00 3,60 Al:0,15
A2:0,24
A3:0,00
B1:2,00
B2:0,00

8,99

3. | wwxgg1%* GESTAL ANTELO, NOEMI 2,96 5,72 A1: 0,00
A2:0,35
A3:0,18
B1: 2,00
B2: 0,00

11,21

4. ***0606* * NACHON ALVAREZ, MARIA 3,66 4,33 A1: 0,00
A2:0,33
A3:0,10
B1:2,00

10,42

Ayuntamiento de Norefia * C/ Florez Estrada,2 * 33180 * Norefia * ASTURIAS * Tel: 985740061 * Fax: 984117013 * hitp://www.aytonorena.es




AYUNTAMIENTO DE NORENA

Cadigo de Documento Cadigo de Expediente Fechay Hora

REG18I059R REG/2023/78 11/05/2024 12:57 Pagina 5 de 7

6Y6Z23I4X326R3T520VCF

Cadigo de Verificacion Electrénica (COVE

B2:0,00

Esta calificacion se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Norefia y en la sede
electrénica.

SEGUNDO: Otorgar, a los aspirantes, un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidon de esta calificacién, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En este
periodo, no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en
posesion del/ de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El
plazo de subsanacidon de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

TERCERO: En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la calificacidon provisional pasara a
considerarse de manera definitiva, en los mismos términos que la otorgada en fecha 10 de mayo,
proponiendo el Tribunal, el nombramiento, como funcionaria de carrera, Técnico de Administracion
General, a D2 M2 José Alvarez Baz, con DNI ***5244** por ser la aspirante que obtuvo la mejor
calificacién del concurso-oposicion.

N2 DE DNI NOMBRE Y APELLIDOS TEST | SUPUESTO | CONCURSO | TOTAL
ORDEN PRACTICO

1. **XGDAQ** ALVAREZ BAZ, MARIA JOSE 4,74 5,96 Al: 4,43
A2:0,00
A3:0,37
B1:2,00
B2: 1,00

18,5

2 *HEAQBLHF* GESTAL ANTELO, NOEMI 2,96 5,72 A1: 0,00
A2:0,35
A3:0,18
B1:2,00
B2: 0,00

11,21
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3 | ***0606** NACHON ALVAREZ, MARIA 3,66 4,33 A1: 0,00
A2:0,33
A3:0,10
B1:2,00
B2: 0,00

10,42

4 ***5118** | BEMBIBRE RODRIGUEZ, BEATRIZ 3,00 3,60 Al:0,15
A2:0,24
A3:0,00
B1:2,00
B2:0,00

8,99

CUARTO: Asimismo, el tribunal eleva a la alcaldia la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion,
gue sigue a la aspirante propuesta para su nombramiento, a los efectos previstos en el parrafo segundo,
apartado 8, del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 KHEAQBL** GESTAL ANTELO, NOEMI 2,96 5,72 A1:0,00
A2:0,35
A3:0,18
B1:2,00
B2:0,00

11,21

2| **x0p06** NACHON ALVAREZ, MARIA 3,66 4,33 A1:0,00
A2:0,33
A3:0,10
B1:2,00
B2: 0,00

10,42

3 **%5118** BEMBIBRE RODRIGUEZ, BEATRIZ 3,00 3,60 Al1:0,15
A2:0,24
A3:0,00

8,99
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B1:2,00
B2: 0,00

QUINTO: Requerir a la aspirante propuesta para su nombramiento como funcionaria de carrera, la
presentacién de la documentacién conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de las aprobadas
para el procedimiento selectivo que nos ocupa.

Siendo las 11 horas y 5 minutos y no habiendo mas asuntos ni actuaciones que llevar a cabo, la
Presidenta da por finalizado el acto, de todo lo cual como Secretaria, doy fe.

GONZALEZ Firmado digitalmente
por GONZALEZ MARIN

MARI N ALVARO - DNI F ERNAN DEZ Firmado digitalmente por FERNANDEZ

ALVARO - DN| 52618071M Nombre de reconocimienta (ON e-E5,
Fecha: 2024.05.13 0=AYUNTAMIENTO DE VALDES,

52618071TM 125781 1000 FERNANDEZ  Aemmscascmocee,

RICARDO _ DNI serialNumber=IDCES-11425142F,
sn=FERNANDEZ FERNANDEZ,
givenName=RICARDO, cn=FERNANDEZ

11425142 F FERNANDEZ RICARDO - DNI 11425142F

Fecha: 2024.05.13 12:30:50 +02'00'

Fi rmado por JOAQUI N GARCI A-
PUMARI NO ORTEA - ***3253**
el dia 13/05/2024 con un AMPARO

ifi b Firmado digital
certificado emtido por AC e e e

MARIA por AMPARO MARIA
CAMERFI RVA FOR NATURAL PRENDES DEL BUSTO
PERSONS - 2016 PRENDES DEL 10828347Q

BUSTO - Fecha: 2024.05.13

10828347Q 13:25:22 +02'00'

Firmado por LUCIA MENENDEZ HEVIA — ***3608%*
el dia 13/05/2024 con un certificado emitido
por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
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