
BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
NúM. 244 DE 22-xrr-zozz t,*:*ilÍ;'l'$.il¡firt:I¡t'{ll ¡*sril*{}-'.{+¡t :

l;f', tJi. Q tL'r üSÁr

1013; cxpuestct

I'klJ Ll
Le lir(;r€üt,ú

{

IV AoMINISTRACIÓÑ Lo \

v:)

I
!

AYUNTAMIENTOS

or ruonEñn

ANUNCIO. Bases y convoc¿¡tor¡a de una plaza de Encargado de Deportes, incluida en la Oferta Pública de Empleo
extraordinario de 2022.

Por Resolución de Alcaldía n,o L372/22, de 15 de diciembre de 2022, se aprobó la convocatoria extraordinaria de
estabilización de empleo de una plaza de personal laboral del Ayuntamiento de Noreña mediante sistema de concurso de
méritos, con el siguiente tenor literal:

1. La Oferta de Empleo Público aprobada por el Ayuntamiento de Noreña, y publicada en el BOPA n.o 100, de fecha
26 de mayo de2O22, incluye, entre otras, la plaza de Encargado de Depoftes, sometida a proceso de estabiliza-
ción conforme a la Ley 2O/2O2L, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad
en el empleo público.

2. En la citada Ley, de acuerdo con su disposición adicional sexta, se permite la convocatoria excepc¡onal de es-
tabilización del empleo temporal de larga duración, de acuerdo con los artículos 6L.6 y 6L.7 del TREBEP, por
el sistema de concurso de méritos, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con carácter temporal, de
forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo será por una sola vez.

Bases específicas por las que se regirá el procedimiento selectivo para la provisión de una plaza de Encargado de
Deportes del ayuntamiento de Noreña, perteneciente a la oferta pública de empleo extraordinario de estabilización del
empleo temporal 2022.

Base primera.-Objeto de la convocatoria.

1, El objeto de las presentes bases es regular la realización del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
personal laboral de carácter fijo, de Encargado de Deportes, correspondiente a la oferta de empleo pública extraordinaria
para la estabilización del empleo temporal, aprobada por Resolución de Alcaldía número 589, de 20 de mayo (BOPA núm
100, de 26 de mayo de2022).

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional cuarta de laLey 20/2021, de 28 de diciembre,
se creará una bolsa de trabajo temporal, en la que se integrarán aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo, y no habiendo superado el mismo, hayan obtenido, al menos, una puntuación del 50o/o de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

Base segunda.-Características de la plaza,

La plaza se denomina Encargado de Deportes, se encuentra incluida en el catálogo de puestos de trabajo,

Denominación: Encargado de Deportes.

Número de vacantes: 1.

Sistema selectivo : Concurso,

Titulación exigida: Bachiller o técnico o cualquier otra titulación académica equivalente requerida para el ingreso
en el grupo de clasificación Cl.
Funciones a desarrollar: Las propias de su categoría profesional en el ayuntamiento de Noreña.

Base tercera.- Legislación aplicable

A este proceso de selección le será de aplicación la siguiente normativa:

Ley 2O/202L, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público.

Real Decreto Legislativo 2/20t5, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
LeyT/t985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 78L/t986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

El personal nombrado quedará afectado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Públicas y por el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que la
desarrolla.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Ley 4O/20I5, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

https ://sede.astu rias. es/bopa



BoLETÍN oTICIAL DEL PRINCIPADo DE ASTURIAS
NUM. 244 DE 22-Xrr-2022 2/t7

Ley Orgánica 3/2078, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los derechos
digitales.
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Reglamento General de Protección de Datos.

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto 227I/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad,

Con caráctersupletorio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Real Decreto 462/2002, de24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio,

Base cuafta.- Pu blicidad.

Estas bases se publicarán en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Noreña y en la sede electrónica de su pági-
na web https://aytonorena,sede,e-ayuntamiento.es, en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, y un anuncio de la
convocatoria de la plaza, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios y publicaciones que se indiquen en estas bases, se publicarán en el tablón de anuncios del
ayuntamiento y en la sede electrónica de su página web https://aytonorena.sede.e-ayuntamiento.es

Base quinta,-Requisitos de las personas aspirantes,

1. Para formar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español, nacional de uno de los estados miembros de la Unión Europea o extranjero residente en España
en las condiciones recogidas en el aÉ. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2075, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por
ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa para el acceso al empleo
público.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos const¡tucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado público.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente en el
momento.

f) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Bachiller o técnico o cualquier otra titulación acadé-
mica equivalente requerida para el ingreso en el grupo de clasificación Cl.
A estos efectos, se entiende que se está en condiciones de obtener la titulación cuando, en el plazo de pre-
sentación de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que perm¡tan
acceder a dicha titulación o enseñanza y se hayan abonado las tasas para la obtención de la titulación, si fueran
necesarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente conva-
lidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

2, Todas estas condiciones estarán referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, man-
teniéndose en la fecha de la toma de posesión.

C

3. Las personas con discapacidad serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspira
la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a "no padecer enfermedad o
psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones propias de la plaza

Base sexta.-Solicitud, plazo y documentación a presentar,

1. Solicitudes y plazo.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán hacerlo mediante instancia según modelo que figu-
ra como anexo I a las presentes bases, que será facilitado en el ayuntamiento o a través de la sede electrónica de la
web municipal https://aytonorena.sede.e-ayuntamiento,es, la cual se podrá presentar tanto en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14:00 horas, como a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Noreña,
así como en la forma que determina el art, 16.4 de la Ley 39/2OI5, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
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2. Documentación.

La solic¡tud deberá ir acompañada de:

Copia del DNI o, en su caso, pasapofte,

Copia del Título académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.
Formulario de Autovaloración que figura como anexo II, debidamente rellenado.
Copia de la documentación acreditativa de los mér¡tos que se aleguen a efectos de valoración.
La falta de acreditación de los méritos junto con la instancia no será subsanable y generará la no valoración de
los mismos.

Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de examen en los términos recogidos a
continuación:

Tasa por derechos de examen. Será obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen, antes
de presentar la correspondiente solicitud de participación en el proceso selectivo, no admitiéndose en
ningún caso el pago fuera del plazo de presentación de solicitudes/ que se deberá hacer efectiva mediante
transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Noreña (ES 07 2103 7016 6000 3001 3054) por el
concepto de "derechos de examen plaza Encargado de Deportes".
El importe de la tasa será el fijado en la Ordenanza fiscal n.o 101, reguladora de la misma en función
del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso selectivo se presente la solicitud de
participación:

Grupo C1: 21,75 €.

Sin el cumplimiento de la acreditación del ingreso junto con la instancia, decaerá el derecho del aspirante
a la admisión a las pruebas selectivas. En ningún caso la presentación y pago en la entidad colaboradora
supondrá sustitución del trámite de presentación de la acreditación del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud, Se procederá a la devolución de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo
la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante.

Con la presentación de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto
que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, así como toda la documentación que presenta (la falsedad en
un documento público es un delito, de conformidad con el artículo 392 del Código Penal), que están en posesión de la
titulación académica exig¡da en la convocatoria, que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base quinta
de la convocator¡a y se comprometen a acred¡tar documentalmente todos los datos que ñguran en la solicitud y a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitución como norma fundamental del Estado,

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá n¡nguna documentación adicional, procediéndose a
valorar por el tribunal únicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Base séptima .-Admisión de Asp¡rantes.

Expirado el plazo de presentac¡ón de instancias, la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de la web municipal:

https : //aytonorena. sede.e-ayu ntam¡ento.es
y, en el tablón de anuncios, señalando un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Transcurrido éste, se resolverán las alegaciones formuladas, en su caso, y se aprobará, por la alcaldía, la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, hac¡endo constar la designación nominal del Tribunal, publicándose en la sede
electrónica de este Ayuntamiento https://aytonorena.sede.e-ayuntamiento.es, y, en el tablón de anuncios.

Tras la publicación de las listas definitivas de las personas aspirantes admit¡das y excluidas, se convocarán los res-
pectivos Tribunales de Selección al objeto de proceder a la baremación de los méritos requeridos.

Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentación que acredita sus méritos, estarán a disposición del
Tribunal para cualquier aclaración y/o especificación que pueda surgir a lo largo del proceso

Base octava.-Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre'

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar
parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tación o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por la Sra. Alcaldesa, estará integrado por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberán poseer titulación igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada y pertenecer a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulación igual o superior a la plaza objeto de la

convocatoria.
No obstante, el Tribunal podrá incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en

aspectos concretos que requieran una alta especialización, correspondiendo su nombramiento al mismo órgano que

designó al Tribunal.
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Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerirá la presencia del presidente y del Secretario o de qu¡enes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolverá por la mayoría de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicación de las normas contenidas en estas Bases y estará facuftado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/20L5, de 1 de octubre.

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.

Serán de aplicación a dicho Órgano las normas sobre constitución de órganos colegiados previstas en los art. 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, debiendo abstenerse sus miembros, de formar parte del mismo cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de dicha norma legal, de conformidad con el art. 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podrán recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias, conforme al artículo 24 de la referida LeV 4O/2OL5.

Base novena.-S¡stema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso de
méritos.

9,1, El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indica:

La valoración máxima será de 14 puntos.

A. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de carácter excepcional de
estabilización del empleo temporal de la Ley 20/202t es reducir la temporalidad de los empleados públicos a fin de po-
sibilitar su estabilización, siendo la puntuación máxima a alcanzar, 8,4 puntos, conforme a los s¡guientes criterios:

41. Los servicios prestados en el ayuntamiento de Noreña, como personal funcionario interino o como personal labo-
ral temporal, en plazas y/o puestos de trabajo, de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la que es objeto
de la convocatoria, a razón de 0,04 puntos por mes trabajado.

42. Los servicios prestados en el resto de administraciones públicas y/o sector público, como personal funcionario
¡nter¡no o como personal laboral temporal, en la misma plaza o categoría profesional a la que se opta, a razón de 0,015
puntos por mes trabajado.

La diferente valoración otorgada a los servicios prestados en el ámbito del Ayuntamiento de Noreña, respecto a otros
Ayuntamientos y Administraciones Públicas, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1.o La legítima política de personal de esta Administración local de poder valorar de manera proporcionada la ex-
perienc¡a profesional adquirida a su servicio mediante el desempeño de puestos de trabajo que requieren la
aplicación de un acervo jurídico y competencial determinado, especialmente en materia urbanística, como es
el conformado en el marco jurídico, los medios técnicos de gestión disponibles y el ámbito organizativo y com-
petencial propio del Ayuntamiento de Noreña, que resulta claramente diferente del resto de Ayuntamientos y
administraciones públicas.

2. Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempeño de los puestos de trabajo a
desempeñar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la Relación de Puestos de Traba-
jo, RPT, del Ayuntamiento, y a las tareas a desempeñar por los empleados que ocupan los mismos, con unas
tareas, conocimientos técnicos, de gestión y tramitación administrativa, propios y singulares, respecto a los de
otros Ayuntamientos o administraciones públicas.

La acreditación de la experiencia en el Ayuntamiento de Noreña se llevará a cabo mediante el certificado de servicios
prestados, emitido por Secretaría, y se incorporará al expediente una vez que los aspirantes hagan constar expresamen-
te en la solicitud que dichos datos obran en poder de esta Administración.

La acreditación de los méritos referentes a los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, a que se refiere
el apartado A2 de la presente Base, se realizará mediante la aportación por el aspirante de los siguientes documentos,
siendo necesaria su aportación conjunta de ambos para que éstos sean valorados:

Certificación de la Administración Pública correspondiente en la que deberán figurar, al menos: la Administra-
ción Pública, el vínculo o régimen jurídico, la denominación de la plazalpuesto, fecha de inicio y fecha fin,
Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

En ambos casos, a la hora de valorar el tiempo de servicios prestados se atenderá a si éstos han sido prestados a
jornada completa o a tiempo parcial, puntuándose en este último caso en proporción a la duración de la jornada en
relación con la jornada ordinaria.

No se tendrán en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 días naturales.

En el caso de que los documentos apoftados no just¡fiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
órgano calificador, los mismos no se tendrán en cuenta y no serán valorados ni puntuados.

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados
anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.
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Tampoco se computarán los servicios realizados med¡ante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la
legislación de contratos del sector público, en régimen de colaboración social, los períodos de prácticas formativas n¡ de
las becas de colaboración o de formación, sin perjuicio de que en función del contenido de las mismas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formación),

Asimismo tampoco se computará como experiencia en el ámbito de las Administraciones Públicas la adquirida al ser-
vicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Formación y superación de ejercicios: máximo 5,6 puntos.

B.1. Formación profesional (cursos, hasta un máximo de 2,9 puntos).

Se valorarán los cursos de formación o perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales
y/o entidades privadas homologadas que estén relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza objeto de la
convocatoria.

Los cursos serán valorados según la siguiente escala:

Cursos de hasta 50 horas: 0,30 puntos,

Cursos de entre 51 a 100 horas, 0,60 puntos.

Cursos de entre 101 a 250 horas 1 punto.

Los cursos de formación o perfeccionamiento se justificarán med¡ante certificado del organismo que los impartió u
homologó, en el que deberá constar la materia y el número de horas lect¡vas.

No obstante, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento del procedimiento la aportación de la documentación
or¡ginal que considere necesaria, sin que ello suponga en ningún caso efectos subsanator¡os, La no aportación de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevará la pérdida de la puntuación que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

En todo caso siempre serán objeto de valoración los cursos referentes a las siguientes materias transversales: pre-
vención de riesgos laborales, igualdad, id¡omas, ofimática e ¡nformática, calidad, atención al público y procedimiento
administrativo común, que se deberán acreditar igualmente mediante certificado del organismo que los impartió u ho-
mologó, en el que deberá constar la materia y el número de horas lectivas.

8.2. Formación académica:

Se valorarán con un máximo de 1,50 puntos aquellas titulaciones académicas oficiales, de nivel superior a la reque-
rida para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoría Profesional de la plaza objeto de la convocatoria.

Título de D¡plomatura, Grado o equivalente: 1,25 puntos.

Máster o Doctorado: 1,50 puntos.

Estas puntuaciones en ningún caso serán acumulativas.

B.3. Superación ejercicios, hasta un máximo de I,20 puntos.

La superación de procesos selectivos en cualquier Administración, organismo o entidad pública, para acceder a plaza
de estas características, o bien la superación de alguno de los ejercicios de tales procesos selectivos, de acuerdo con la
siguiente valoración:

Superación total del proceso selectivo: 1,20 puntos.

Por cada ejercicio superado: 0,40 puntos,

9.2. Los interesados se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que presenten.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuación fraudulenta o incurrido en falsedad man¡fiesta en su sol¡citud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capac¡dad, previa audiencia alla la interesado/a, deberá emitir propuesta motivada
de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autovaloración de sus
mér¡tos. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrat¡vos que procedan.

Base décima.-Califtcación del proceso selectivo y valoración definitiva.

1. La calificación del concurso será el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados
establecidos en la Base novena de las presentes Bases específicas, y se hará pública por el Tribunal de Selección en el
Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Noreña y en la sede electrónica.

Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 3 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En este período, no se tendrá en cuenta la aportación de nuevos
méritos, ni documentación que estando en posesión del/de la asp¡rante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar los méritos. El plazo de subsanación de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentación ya presentada.

2, Finalizado dicho plazo se resolverán las alegaciones, si las hubiera, por el tribunal, procediéndose posteriormente
a la publicación de la cal¡ficación definitiva del concurso, con indicación de la relación de los/as aspirantes admitidos, por
el orden de puntuación alcanzado, con desglose de cada uno de los apartados establecidos en la Base novena.
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En caso de empate de puntuación, se dará preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el aparta-
do de experiencia profesional por servicios prestados en la Entidad convocante, el Ayuntamiento de Noreña, De persistir
el empate, se dará preferencia al aspirante con mayor puntuación en el apartado de experiencia profesional en otras
Administraciones Públicas. Si continúa existiendo empate, se dará preferencia al que hubiera obtenido mayor puntuación
en el apartado de formación académica. Si aun así subsistiera el empate, se procederá al sorteo,

Simultáneamente a la publicación de las calificaciones obtenidas, en el Tablón de anuncios y en la sede electrónica
de la web municipal https://aytonorena.sede.e-ayuntamiento.es, el Tribunal elevará la relación expresada al titular del
órgano competente.

El Tribunal no podrá proponer para su contratación, como personal laboral fijo, un número superior de aspirantes al
de la plaza convocada, No obstante con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzca la renuncia del
aspirante seleccionado o cuando de la documentación aportada por el aspirante se deduzca que no cumple los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporación antes de su contratación,
el órgano competente podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los/as aspirantes que sigan a la persona
propuesta para su posible contratación.

Base undécim a.-Presentación de docu mentos por cand¡dato selecc¡onado.

1. En el plazo de diez días naturales, a contar desde el siguiente a aquel en el que se hace pública la persona pro-
puesta para su contratación, deberá presentar la siguiente documentación:

a) Copia y original del DNI o documento identificativo válido en España, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del aft. 57 del TREBEP.

b) Copia y original del título exigido en las bases.
c) Originales y copias de la documentación acreditativa de los requisitos y méritos alegados, si así se considera

necesar¡o.
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-

guna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas mediante sentencia
judicial firme. Para el caso de nacional de otro Estado, declaración jurada de no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente, ni haber sido sometido a sanc¡ón disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Declaración responsable de capacidad funcional.
f) Documentación que acredite haber superado el reconocimiento médico al ingreso, realizado por el servicio de

vigilancia de salud del ayuntamiento de Noreña.

S) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislación
vigente.

2. El candidato que no presente en el plazo indicado ¡os documentos anteriormente citados, no podrá ser contratado
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentación aportada con ella.

Base duodécima.-Conformación de la bolsa de empleo,

La bolsa de empleo estará conformada por aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo, y
no habiendo superado el mismo, hayan obtenido, al menos, una puntuación del 50o/o de la totalidad de los puntos ob-
tenibles en el concurso

Su vigencia permanecerá hasta tanto se constituya otra bolsa de empleo, derivada de un proceso selectivo.

Funcionamiento de la bolsa,

1, La inclusión en la Bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados en la misma, sino exclu-
sivamente expe€tativa en los casos en que se pueda suscribir un contrato temporal conforme a las disposiciones
reguladas en Real Decreto Legislativo 2/20L5, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

2. Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de empleo, deberá espec¡-
ficarse con precisión la causa habilitante de la contratación, con las circunstancias concretas que lo justifican y
su conexión con la duración prevista.

3, La contratación sólo podrá realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.
4. Se establecerá la relación laboral por el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitución del personal

designado en el acuerdo de sustitución.
5, Se procederá a la contratación por sustitución, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de con-

formidad con lo establecido en el presente aftículo, De acuerdo a éstas, el primer contrato de trabajo que se
produzca, será el de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6. Finalizado el tiempo del contrato de trabajo, el trabajador se incorporará automáticamente a la bolsa de trabajo
ocupando el puesto correspondiente según su puntuación.

7, Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratación, ésta se formalizará con ellla aspirante que
ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuación.

8. La forma normal de localización será vía e-mail, y sms, conforme a los datos consignados en la solicitud, que
deberán ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variación siendo responsabilidad exclu-
siva del sol¡citante tanto los errores en su consignación como la falta de comunicación de cualquier cambio,
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9. El integrante de la bolsa de empleo deberá efectuar contestación y aceptación de la designación en el plazo
de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicación. De no efectuarse dicha aceptación se entiende re-
chazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el último puesto de la bolsa de empleo; la segunda
renuncia dará lugar a la exclusión definitiva de la misma.

10. Cuando se produzca una propuesta de contratac¡ón temporal, los/as aspirantes deberán presentar en el plazo
de los dos días hábiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios para formalizarla. Transcurrido
dicho plazo sin contestación se procederá automáticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bol-
sa, causando baja de la misma.

11. Será de aplicación al personal inscrito en la bolsa de trabajo la normativa vigente en mater¡a de
incompatibilidades.

Bajas en la bolsa de empleo.

1. Será causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstanc¡as:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa justificada (distinto de la no
aceptación de su designación en el plazo de 24 horas a que se refiere el apartado 9, que supone ocupar el últi-
mo puesto por una sola vez) se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante en el plazo
establecido,

b) Quienes renuncien a una contratación después de haberse comprometido a realizarla, o abandonen su puesto
de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentación presentada.

e) La no presentación de la documentación necesaria para la formalización del contrato.

2. La baja será para todo el período de vigencia de la bolsa, desapareciendo ellla candidata/a de todos los listados
en los que pudiera estar incluido.

3. Se considerarán motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dará lugar a baja en la bolsa, ni supondrá
alternación en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las circunstancias siguientes, que deberán ser acreditadas por
los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, acogimiento o enfermedad grave de un
familiar están contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias,

Base deci motercera.-Recursos,

Las presentes bases y cuantos actos y trámites administrativos se deriven de las mismas, podrán ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Ádm¡n¡itrat¡vo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/L998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Ad mi nistrativa.

Base decimocuarta.-Protecc¡ón de datos de carácter personal.

De conform¡dad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2OL8, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales, se informa que los datos de carácter personal de los participantes en la presente
coñvocatoria implican el conocim¡ento y aceptación inequívocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos a

realizar por el órgano competente, única y exclusivamente, para los fines establecidos en la convocator¡a.

Los datos serán tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la base
cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislación vigente de Protección
de datos.

Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad y oposición en los términos previstos en
la precitadá Ley, mediante comunicación escrita dirigida al responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Noreña, Flórez
Estrada n.o 2, 33180 Noreña.

Con la presentación de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Públicas y en

concreto lós datos de identidad. En caso contrario tendrá que hacer expresa exclusión de esta autorización.

Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la vía administrativa, y conforme a, lo establecido en los artí-
culos 123 y t24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
públicas (ÚpCnp), y 8, 10 y 46,y demás concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Admiñistrativa, conlra dicha Resolución, podrán interponerse los siguientes recursos: potestativo de repo-
sición ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de publicación del mismo
en el Boletín Ofr¿¡al del Principado de Astur¡as, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Oviedo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín
Oficiat det Principado de Asturias. Contra la desestimación presunta del recurso de reposición, y en el plazo de 6,meses
á páñiiJ"i OiaJiguiente al cumplimiento del plazo de un més que tiene el Ayuntamiento para la resolución y notificación
dél referido recurlo de reposicién, recurso contencioso-adm¡nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Oviedo que por turno corresponda. Podrá asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que

convenga a'sus intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión a que se

refieren los aftículos 125 y 126 de la Ley 39/2OtS (LPACAP).

Noreña, a 15 de diciembre de2O22.-La Alcaldesa.-Cód'2022-tOO49'
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ANEXO I

SOLICITUD PARTIcIPAc¡Ón en EL PRocEso ExTRAoRDINARIo DE
ESTABILIZAcIÓT.¡ v coNsoLIDIc¡ÓIt DE EMPLEo TEMPoRAL

ENCARGADO DE DEPORTES

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA
Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Fecha nacimiento

DoMtctLto (A EFEcros DE NolFlcnclól.r)
Domicilio

Localidad

Provincia

Teléfono

Correo electrónico

DERECHOS DE EXAMEN: IMPORTE €

Solicíta certificación de experiencia profesional: Sí I-l No I
DECLARA: El/la abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son correctos los datos consignados en la
misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base quinta de la
convocatoria arriba identificada, y conoce íntegramente y acepta las bases por las que ha
de regirse el proceso selectivo.

En de de

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTo oe ruoneÑR
PROTECCIóN DE DATOS. R€sponsable del tEtamlento: Ayuntam¡ento de Noreña. Flnalldad: Tram¡tar y gestionar la solicitud presentada por el
área/departamento munic¡pal correspondiente. Legltlmaclón: El tEtamiento de los datos incluidos en el presente formulario iunto con la
documentación que pueda ser adjuntada, se basa en los artfculos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en func¡ón de la sol¡c¡tud presentada que se.á tratada
por el área/departamento municipal correspond¡ente. Dest¡natarios: En func¡ón de la solicitud realizada están contempladas aquellas
comun¡cac¡ones que sean necesarias paE la correcta gestión de su sol¡c¡tud, siempre que cumplan alguno de los supuestos l€galmente previstos en
la v¡gente normat¡va de protecc¡ón de datos. Derechos: Acceder, rectificar y suprim¡r los datos, así como otros derechos, ante el Ayuntam¡ento de
Noreña sito en Calle Flórez Estrada ns 2 3318O Noreña (Asturias), indicando en el asunto Rel Protección de Datos, o a través de la Sede Electrónica
del Ayuntamiento https://avtonorena.sede.e-avuntamiento.es
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ANEXO II

DocuMENTo DE AUTovAr-oRnc¡ón DEL coNcuRso DE EsrABrlrzAcróu v
coNSoLIDAcIÓn oe EMPLEO TEMPORAL

ENCARGADO DE DEPORTES
DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre DNI

vÉnIros ALEGADOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: máximo 8,4 puntos
. A1: Por cada mes completo de servicios prestados en el ayuntamiento de Noreña, como personal funcionario

interino o como personal laboral temporal, en plazas y/o puestos de trabajo, de iguales o similares funciones y
del mismo grupo de la que es objeto de la convocatoria: 0,04 puntos.

. M: Por cada mes completo de servicios prestado en el resto de administraciones públicas y/o sector público,
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal, en la misma plaza o categorla
profesional a la que se opta: 0,01 5 puntos.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el tribunal
Adm¡n¡stración Públ¡ca

(especificar periodos y administración)
Puntuación
asoirante

Puntuación
as¡onada

Causa de no valoración (si
procede)

A1

M

Total valoración
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B. FORMACIÓN Y SUPERAGIÓN DE EJERCICIOS: máximo 5,6 puntos
B.l.Formación profesional (cursos, hasta un máximo de 2,9 puntos)

. Cursos de hasta 50 horas: 0,30 puntos.

. Cursos de entre 51 a 100 horas, 0,60 puntos.

. Cursos de más de 101 a250 horas: 1 punto.

N'l
m.

doc

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
tribunal

Denominación Organismo que lo imparte Núm. de
horás

Puntuación
aspirante

Puntuación
asignada

Causa de no
valoración (si

Drocedél

1

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

15

16

17

l8

Total valoración
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Acu el/la A cumplimentar oor el tribunal

Titulación Puntuación
aspirante

Puntuación
asiqnada

Causa de no valoración (si

Título de Diplomatura, Grado o equivalente

Master o Doctorado

Total valorac¡ón

B.2. Formación académica (máximo 1,50 puntos)

¡ Título de Diplomatura, Grado o equivalente: 1,25 puntos

. Master o Doctorado: '1,50 puntos.

B.3. Superación ejercicios (máximo 1,20 puntos)
. Superación total del proceso select¡vo: 1,20 puntos.

. Por cada ejercicio superado: 0,40 puntos.

La persona firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos

consignados en este modelo de autovaloración , que los méritos alegados se encuentran

acreditados con la documentación adju nta, de conform¡dad con las bases de la convocatoria, Y

que su puntuación de autovaloración es la que figura en la casilla "puntuación total asPirante"

de este impreso.

En a_de de

Fdo

NOTA:
ñrrrto con la presente hoja de autovaloración deberá aportarse la docu.mentación acreditativa'

iá prñtu""ioli objeto de'áutovaloración no vincula al tiibunal, que podrá verificar su adecuación y emitir

uná puntuación distinta de forma motivada, según lo dispuesto en las bases y lo realmente acreditado'

A el/la A cumplimentar Por el tribunql

Superación de ejercicios Puntuación Puntuación
asiqnada

Causa de no valoración (si

Superación total proceso selectivo

Ejercicios Superados

Total valoración

Experiencia Profesional
¡¡1 +A2)

Fornración y superación de ejercicios
(81 +82+83)

Puntuación total
aspirante

Puntuación total
tribunal

Puntuación
Total
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